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U prethodnoj smo se radionici trebali 
dogovoriti oko toga što spada pod 
prihvatljiva, a što pod neprihvatljiva 
ponašanja? Međutim, što ako se niste 
uspjeli dogovoriti? Što ako je došlo do 
konflikta zbog razlike u mišljenjima? 
Kako bi onda trebali reagirati? 

1) Što se dogodilo? Opišite mi svojim 
riječima tijek događaja. 

OSOBA A 
____________________________
____________________________
______ 

2) Opiši mi kako si reagirao/la? 
Navedi mi kako si se osjećao/la u 
tim trenucima. 

OSOBA A 
____________________________
____________________________
______ 

3) Opiši mi kako je OSOBA B 
reagirala? 

OSOBA A 
____________________________
____________________________
______ 

4) Što je OSOBA B rekla da te 
povrijedilo? 

OSOBA A 
____________________________

____________________________
______ 

5) Što misliš, što je OSOBA B mogla 
reći drugačije da te ne povrijedi? 

OSOBA A 
____________________________
____________________________
______ 

U prethodnoj smo se radionici trebali 
dogovoriti oko toga što spada pod 
prihvatljiva, a što pod neprihvatljiva 
ponašanja? Međutim, što ako se niste 
uspjeli dogovoriti? Što ako je došlo do 
konflikta zbog razlike u mišljenjima? 
Kako bi onda trebali reagirati? 

1) Što se dogodilo? Opišite mi svojim 
riječima tijek događaja.  

OSOBA B 
____________________________
____________________________
______ 

2) Opiši mi kako si reagirao/la? 
Navedi mi kako si se osjećao/la u 
tim trenucima. 

OSOBA B 
____________________________
____________________________
______ 

3) Opiši mi kako je OSOBA A 
reagirala? 



OSOBA B 
____________________________
____________________________
______ 

4) Što je OSOBA A rekla da te 
povrijedilo? 

OSOBA B 
____________________________
____________________________
______ 

5) Što misliš, što je OSOBA A mogla 
reći drugačije da te ne povrijedi? 

OSOBA B 
____________________________
____________________________
______ 

Sada bi bilo dobro da se zamijenite 
za papiriće kako bi druga osoba 
mogla vidjeti Vaše odgovore. 
Sukobi najčešće nastaju zbog 
grešaka u komunikaciji i jedan od 
načina kako se to može ispraviti je 
ako si međusobno date do znanja 
što ste zapravo htjeli reći. Ovo je 
odličan način da to isprobamo.  

6) Kako se sad osjećaš kada si 
pročitao/la odgovore od OSOBE 
B?  

____________________________
____________________________
______ 

7) Jesi li tako shvatio riječi OSOBE 
B? 
____________________________
____________________________
______ 

8) Možeš li sada definirati gdje je 
došlo do nerazumijevanja? 
____________________________
____________________________
______ 

9) Što misliš o ovome što je napisala 
osoba B? 
____________________________
____________________________
______ 

10)  Bi li mogao izgovoriti tu rečenicu 
onako kako ti je napisala OSOBA 
B? 
____________________________
____________________________
______ 

Sada bi bilo dobro da se zamijenite za 
papiriće kako bi druga osoba mogla vidjeti 
Vaše odgovore. Sukobi najčešće nastaju 
zbog grešaka u komunikaciji i jedan od 
načina kako se to može ispraviti je ako si 
međusobno date do znanja što ste zapravo 
htjeli reći. Ovo je odličan način da to 
isprobamo.  



1) Kako se sad osjećaš kada si 
pročitao/la odgovore od OSOBE 
A? 
____________________________
____________________________
______ 

2) Jesi li tako shvatio riječi OSOBE 
A? 
____________________________
____________________________
______ 

3) Možeš li sada definirati gdje je 
došlo do nerazumijevanja? 
____________________________
____________________________
______ 

4) Što misliš o ovome što je napisala 
osoba A? 
____________________________
____________________________
______ 

5)  Bi li mogao izgovoriti tu rečenicu 
onako kako ti je napisala OSOBA 
A? 
____________________________
____________________________
______ 



Kako Vam se činila ova vježba? Kako se 
osjećate sada kada je vježba završila? 
Mislite li da bi ovakav način razrješavanja 
sukoba mogli koristiti u budućnosti? Zašto 
da/ne? 

OSOBA A 
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
____________ 

Kako Vam se činila ova vježba? Kako se 
osjećate sada kada je vježba završila? 
Mislite li da bi ovakav način razrješavanja 
sukoba mogli koristiti u budućnosti? Zašto 
da/ne? 

OSOBA B 
__________________________________
__________________________________
__________________________________
__________________________________
____________ 




