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Uvod

Pored Zakona o radu i drugih standardnih propisa primjenjivih prilikom rada radnika,
zaposljavanje i rad osoba s invaliditetom dodatno je regulirano i Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.).

Predmetnim Zakonom propisuju se odredena prava osoba s invaliditetom pri (samo)
zaposljavanju, a koja se, medu ostalim, ocituju u:

- pravu na prednost pri zaposljavanju kod odredenih poslodavaca;

- obvezi pojedinih poslodavaca koji zapo$ljavaju vise od 20 radnika da zaposle odredeni
broj osoba s invaliditetom

- pravu na odgovarajucu prilagodbu radnog mjesta za osobu s invaliditetom od strane
poslodavca;

- pravu na profesionalnu rehabilitaciju;

- pravu poslodavaca na ostvarivanje odredenih poticaja zbog zaposljavanja osobe s
invaliditetom;

Ova bro8ura izradena je u cilju lakSeg pregleda i bolje informiranosti osoba s invaliditetom o
njihovim pravima na trziStu rada, a sve sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) i primjenjivih podzakonskih propisa.

U nastavku teksta, detaljnije se razraduju pojedina takva prava.

Izradio:

Alen Luci¢, mag.iur.



Opcéenito o pravima osoba s invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

Tko se smatra osobom s invaliditetom sukladno Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine"” br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.)?

Osoba s invaliditetom je

- osoba koja ima dugotrajna tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna ostecenja
koja u medudjelovanju s razliCitim preprekama mogu sprje€avati njezino puno i
ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj osnovi s drugima.

Jednako tako, Zakon definira osobu s invaliditetom s preostalom radnom sposobnosti
kao:

- osobu Ciji invaliditet u odnosu na sposobnosti osobe bez invaliditeta jednake ili slicne
Zivotne dobi, jednake ili sli¢ne naobrazbe, u jednakim ili sli€cnim uvjetima rada, na
jednakim ili slicnim poslovima ima za posljedicu smanjenu mogucnost radno se
osposobiti i zaposliti. Iznimno, osobom s invaliditetom s preostalom radnom
sposobnosti smatra se i osoba s invaliditetom Ciji je radni u€inak u granicama
oCekivanog, ali se na temelju smanjenih stvarnih i procijenjenih opéih sposobnosti
takve osobe ocijeni da je to u interesu o€uvanja njezinih tjelesnih, osjetilnih i
mentalnih sposobnosti.t

Na koji se nacin se osobe s invaliditetom mogu zaposljavati*?

Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na otvorenom trziStu rada ili pod posebnim
uvjetima, uz obvezu osiguranja razumne prilagodbe od strane poslodavca.

Razumnu prilagodbu od strane poslodavca Zakon definira kao potrebnu i odgovarajucu
prilagodbu i podeSavanja, koja ne predstavljaju nerazmjerno ili neprimjereno opterecenje,
da bi se u pojedinacnom slucaju, tamo gdje je to potrebno, osobama s invaliditetom
osiguralo zapo$ljavanje i rad na ravnopravnoj osnovi s drugima.

Poslodavac je takvu prilagodbu duzan osigurati u odnosu na radno mjesto, uvjete i
organizaciju rada te prilikom provedbe testiranja i/ili intervjua u okviru natje€ajnog postupka.

Na otvorenom trziStu rada osoba s invaliditetom moze se zaposliti:

! Clanak 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)
2 Clanak 7. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)



i) bez koristenja financijske potpore ili struéne podrdke jer je u cijelosti osposobljena
za rad na odredenom radnom mjestu u odnosu na njezin invaliditet i utvrdenu
preostalu radnu sposobnost (zapo$ljavanje bez potpore ili podrske);

ii) uz koristenje odredene financijske potpore, radi prevladavanja teSkoc¢a vezanih uz
njezin invaliditet, §to je utvrdeno nalazom i miSlienjem centra za profesionalnu
rehabilitaciju (zapo$ljavanje uz potporu);

i) uz koristenje odredene stru¢ne podrske, radi prevladavanja teSko¢a vezanih uz
njezin invaliditet, §to je utvrdeno nalazom i miSlienjem centra za profesionalnu
rehabilitaciju (zapo$ljavanje uz podrsku);

iv) uz koristenje odredene financijske potpore i struéne podrske, radi prevladavanja
teSko¢a vezanih uz njezin invaliditet, Sto je utvrdeno nalazom i miSljenjem centra za
profesionalnu rehabilitaciju (zaposljavanje uz potporu i podrsku).

Pod posebnim uvjetima zapo$ljavanja osoba s invaliditetom mozZe se zaposiliti:

i) u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zapo$ljavanja osoba s
invaliditetom koje se ne mogu zaposiliti na otvorenom trzistu rada (u daljnjem tekstu:
integrativna radionica) temeljem nalaza i miSljenja centra za profesionalnu
rehabilitaciju

i) u ustanovi ili trgovackom drustvu osnovanom radi zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom koje se ne mogu zaposliti u integrativnoj radionici (u daljnjem tekstu:
zastitna radionica) temeljem nalaza i misljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju.




PRAVO NA PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Ima li osoba s invaliditetom pravo na prednost u zaposljavanju u odnosu na druge
radnike??

Ovisno o vrsti poslodavca o kojem je rijec.

Tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela, tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (u daljnjem tekstu: tijela javne uprave)
te javne sluzbe, javne ustanove, izvanproracunski i proracunski fondovi, pravne osobe u
vlasnistvu ili u pretezitom vlasnistvu Republike Hrvatske, pravne osobe u vlasnistvu ili
pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te pravne osobe
s javnim ovlastima duzni su prilikom zapo$ljavanja osobi s invaliditetom dati prednost pod
jednakim uvjetima.

Navedeno vrijedi i ako je rije¢ o popunjavanju slobodnih radnih mjesta internim oglasom
poslodavca*.

S tim u vezi, da bi ostvarila pravo prednosti pri zapoS$ljavanju, osoba s invaliditetom duzna
je u prijavi, odnosno ponudi na javni natjeCaj ili oglas pozvati se na to pravo te priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Medutim, prednost pri zapoSljavanju ne mogu ostvariti osobe s invaliditetom kojima je radni
odnos kod posljednjeg poslodavca prestao krivnjom radnika ili im je sluzba neposredno prije
prijave na javni natjec€aj ili oglas prestala temeljem izvrdnog rieSenja o:

- prestanku sluzbe po sili zakona
- otkazu sluzbe ako nisu zadovoljile na probnom radu
- izvanrednom otkazu sluzbe.

Pod pojmom prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca krivnjom radnika smatra
se:
- otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja na probnom radu;
- otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasSanjem radnika i
- izvanredni otkaz ugovora o radu zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa.

Takoder, pravo prednosti pri zapoS$ljavanju iz ovoga €lanka ne odnosi se na zapo$ljavanje
putem mjere javnih radova.

8 Clanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

4 Clanak 9. stavak 21. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)



Sto ako smatram da mi je povrijedeno pravo prednosti pri zaposljavanju?°

Postivanje zakonskih odredbi koje se odnose na prednost osoba s invaliditetom pri
zaposSljavanju za tijela javne uprave nadzire upravna inspekcija, a za ostale prethodno
navedene pravne osobe nadlezna je inspekcija koja je po posebnim propisima ovlastena za
nadzor u vezi sa zapoSljavanjem

Dakle, ako osoba s invaliditetom ne bude primljena u tijela javne uprave te smatra da joj je
time povrijedeno pravo prednosti pri zapo$ljavanju, ista moZe podnijeti Zalbu na rjeSenje o
prijemu u sluzbu izabranog kandidata. Jednako tako, takva osoba moze u roku od 30 dana
od dana podnoS$enja zalbe podnijeti i zahtjev upravnoj inspekciji za provedbu inspekcijskog
nadzora.

Upravna inspekcija obvezna je u roku od osam dana od dana primitka zahtjeva za nadzor
obavijestiti donositelja rjeSenja o prijmu u sluzbu (tijelo javne uprave) da je pokrenut
postupak inspekcijskog nadzora radi ostvarenja prava prednosti pri zaposljavanju. Upravna
inspekcija, po provedbi inspekcijskog nadzora, ovlasdtena je u sluaju postojanja povrede
prava prednosti pri zapo$ljavanju donijeti rieSenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o prijmu u sluzbu.
Protiv rjeSenja upravnog inspektora Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor.

Ako upravna inspekcija utvrdi da u postupku prijma nije izvrSena povreda prava, pisano ¢e
obavijestiti podnositelja zahtjeva za nadzor i Celnika tijela o rezultatima provedenog
inspekcijskog nadzora u roku od osam dana od dana provedbe inspekcijskog nadzora.

5> Clanak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)



OBVEZA ZAPOSLJAVANJA OSOBE S INVALIDITETOM

Postoji li obveza za odredene poslodavce da zaposle osobu s invaliditetom?°

Zakon je definirao da su odredeni poslodavci koji zapoS$ljavaju najmanje 20 radnika duzni
zaposliti odredeni broj osoba s invaliditetom, ovisno o ukupnom broju zaposlenih radnika i
djelatnosti koju obavljaju. Takvo zapo$ljavanje mora biti na primjerenom radnom mjestu koje
odreduje poslodavac sa primjerenim radnim uvjetima.

Sukladno Pravilniku o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 75/18., 120/18., 37/20., 145/20.), (dalje u tekstu: Pravilnik o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom), kvota se odreduje u visini od 3% u odnosu na ukupan
broj zaposlenih kod poslodavca, neovisno o djelatnosti koju poslodavac obavlja. U slu€aju
da izraCun kvote ne predstavlja cijeli broj, vrijednosti do 0,5% zaokruZuju se na manji broj,
a vrijednosti iznad 0,5% ukljucujuci i 0,5% zaokruZuju se na veci broj.’

Primjerice, poslodavac koji zapos$ljava 20 radnika duzan je zaposliti jednu osobu s
invaliditetom, a sve buduéi da 3% od 20 iznosi 0,6 te se sukladno Pravilniku o utvrdivaniju
kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom 0,6 zaokruzuje na veéi broj, a $to je 1. Ako bi
poslodavac zapoS$ljavao 40 radnika, isti bi bio duzan opet zaposliti samo jednu osobu s
invaliditetom, a sve buduéi da 3% od 40 iznos 1,2 te se predmetni broj (buduéi da je prva
decimala 5) zaokruZuje na manji broj, a $to je u predmetnom slucaju opet 1.

Poslodavac koji ne ispuni kvotu zapoSljavanjem osoba s invaliditetom ili zamjenskom
kvotom, duZan je mjesec¢no, prilikom obraCuna pla¢a, obraunati i uplatiti nov€anu naknadu
u iznosu od 20% minimalne place za svaku osobu s invaliditetom koju je bio duzan zaposliti
kako bi ispunio propisanu kvotu.® Takvu naknadu poslodavac uplaéuje u korist uplatnog
rauna propisanog provedbenim propisima o nacinu uplacivanja prihoda proracuna,
doprinosa za obvezna osiguranja te prihoda za financiranje drugih javnih potreba koje
donosi ministar financija.

Na koje poslodavce se ne odnosi obveza zaposljavanja osoba s invaliditetom,
neovisno o broju zaposlenih radnika?

Sukladno Zakonu, obveza zapo$ljavanja osoba s invaliditetom ne postoji u odnosu na
sljedece poslodavce:

i) predstavniStva stranih osoba
ii) strana diplomatska i konzularna predstavnistva
iii) integrativne radionice i zastitne radionice

6 Clanak 8. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

7 Clanak 5. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.
75/18., 120/18., 37/20., 145/20.)

8 Clanak 14. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
br. 75/18., 120/18., 37/20., 145/20.)



iv) poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koze, drva i namjestaja i
V) novoosnovane poslodavce®.

Sto je s poslodavcima koji nemaju obvezu kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom, a ipak imaju zaposlene osobe s invaliditetom te poslodavcima koji
zaposljavaju veéi broj radnika s invaliditetom nego Sto je to odredeno kvotom?

Takvi poslodavci mogu ostvariti pravo na odredenu nov€anu nagradu.

Nov¢€ana nagrada iznosi 30% minimalne plaée mjesecno za svaku osobu s invaliditetom
koja predstavlja viSak u odnosu na propisanu kvotu, pod uvjetom da je ista upisana u
oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom Poslodavac moze ostvariti nov€anu nagradu za
razdoblje od najduze 12 mjeseci kontinuirano za svaku osobu s invaliditetom koju
zapoSljava izvan kvote. Pravo na nov€anu nagradu ne moze ostvariti poslodavac koji ima
nepodmirene nov€ane obveze prema drzavi ili radnicima po bilo kojoj osnovi.

Pravo na nov€anu nagradu ne moZze ostvariti:

i) na svoje ime osoba s invaliditetom koja se samozaposljava'’;

ii) zastitne radionice i integrativne radionice;

iii) tijela drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela;

iv) tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, javne ustanove;
v) izvanproracunski i proracunski fondovi;

vi) pravne osobe u vlasnistvu ili u pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske;

vii) pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i pravne osobe s javnim ovlastima;

9 Odredbom &lanka 8. stavak 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom ("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) propisano je da su novoosnovani
poslodavci oslobodeni kvotnog zapoS$ljavanja osoba s invaliditetom u razdoblju od 24 mjeseca od dana
upisa u odgovarajuéi registar odnosno dana ustrojavanja prema posebnom propisu;

10 Clanak 16. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
br. 75/18., 120/18., 37/20., 145/20.)



PROFESIONALNA REHABILITACIJA!!

Tko ostvaruje pravo na profesionalnu rehabilitaciju?

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze ostvariti osoba kojoj je prema posebnom propisu
utvrden status osobe s invaliditetom te time ispunjava uvjete za upis u o€evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

O pravu na profesionalnu rehabilitaciju nezaposlenih osoba s invaliditetom odlu€uje
rieSenjem u prvom stupnju regionalna odnosno podru¢na ustrojstvena jedinica Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje u kojoj je nezaposlena osoba s invaliditetom prijavljena kao
nezaposlena.

Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju pokre¢e se na zahtjev osobe
s invaliditetom ili njezina zakonskog zastupnika. Zahtjevu se prilaze dokaz o invaliditetu na
temelju kojega se osoba moZze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.*?

Sto je oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom i tko ima pravo biti upisan u njega?

Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom sadrzi podatke o osobama s invaliditetom koje
su prijavljene na mirovinsko osiguranje u skladu s propisima o mirovinskom osiguranju i koje
ispunjavaju sve uvjete propisane Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja ocCevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 75/18.), (dalje u tekstu: Pravilnik o
sadrzaju i nacinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom). 13

Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, i
to na temelju prijave poslodavca koji zapos$ljava osobu s invaliditetom.*

U ocCevidnik se upisuju osobe s invaliditetom koje su prijavljene na mirovinsko osiguranje na
temelju radnog odnosa, odnosno samostalnog obavljanja djelatnosti, a kojima je:

i) priznat status osobe ometene u psihofizickom razvoju prema propisima o socijalnoj
skrbi te u skladu s odredbama Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja oCevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom;

i) priznat status invalida rada prema propisima o mirovinskom osiguranju;

iii) priznat status invalidne osobe sa stazem osiguranja s povecéanim trajanjem prema
propisima o mirovinskom osiguranju;

11 Clanak 4. i 5. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

12 Clanak 5. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

13 Clanak 2. Pravilnika o sadrzaju i nadinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 75/18.)

14 Clanak 13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)



iv) priznat status osobe s utvrdenim tjelesnim oStecenjem prema propisima o
mirovinskom osiguranju te u skladu s odredbama Pravilnika Pravilnika o sadrzaju i
nacinu vodenja o€evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom;

V) priznat status hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata prema
propisima o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji;
vi) priznat status vojnog, odnosno civilnog invalida rata prema propisima o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata;

vii) priznat status uCenika s teSko¢ama u razvoju prema propisima o odgojno-
obrazovnoj skrbi;

viii) priznat invaliditet i smanjena radna sposobnost na temelju rjeSenja ureda drzavne
uprave nadleznog za socijalnu skrb, a starije su od 21 godine;

ix) priznato pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima koiji su bili na snazi
do pocetka obavljanja poslova vjestatenja sukladno odredbama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine,
broj 157/13);

X) priznato pravo na radno prilagodavanje prema propisima koji su bili na snazi do
poletka obavljanja poslova vjestaenja sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novine«, broj 157/13);
xi) priznat status osobe s invaliditetom prema propisima drugih drZzava ¢lanica
Europske unije;

Xii) priznata neposredna opasnost od nastanka invalidnosti prema propisima o
mirovinskom osiguranju, s datumom prije 1. 1. 1999. godine;

xiii) utvrden invaliditet u odnosu na rad, sa stupnjem poteskoca i prepreka od 1 do 4,
temeljem uvjerenja Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom, a sukladno prethodno pribavljenom nalazu i misljenju centra za
profesionalnu rehabilitaciju.

Sto zapravo ukljuéuje pravo osobe s invaliditetom na profesionalnu rehabilitaciju?

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju je pravo osobe s invaliditetom na koriStenje usluga
centra za profesionalnu rehabilitaciju.

Osoba s invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju po opéim programima, a ako
je to potrebno zbog vrste i tezine invaliditeta ili uspjeSnosti rehabilitacijskog procesa i u
posebnim Skolama i ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, po prilagodenim ili
posebnim programima.

Profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom organizira i izvodi centar za profesionalnu
rehabilitaciju samostalno ili u suradnji sa srednjoSkolskom ustanovom ili drugom pravnom
osobom koja ispunjava uvjete za osposobljavanje propisane vaze¢im zakonskim
propisima.t®

Kakve usluge obuhvacéa profesionalna rehabilitacija?

Profesionalna rehabilitacija obuhvaca usluge koje ukljucuju sljedece mjere i aktivnosti:

15 Clanak 4. stavak 5. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)
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- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i op¢ih sposobnosti;

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogucnosti;

- analizu trzista rada, mogucénosti zapo$ljavanja i uklju€ivanja u rad;

- procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja;

- radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzavanja i usavr$avanja radnih i
radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja;

- informiranje i savjetovanje o moguénostima koje asistivna tehnologija pruza u uc¢enju
i radu;

- pojedinaéne i skupne programe za unapredenje radno-socijalne uklju¢enosti u
zajednicu;

- informiranje i savjetovanje o primjeni razliitih uc¢inkovitih tehnika u u€enju i radu;

- razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju odabrane
tehnologije;

- tehniCku pomo¢ i podrsSku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, pracenje i
procjenu rezultata profesionalne rehabilitacije;

- informiranje i podr§ku u izvorima financiranja.®

Rije€ je o mjerama i aktivnosti koje se izvode s ciliem da se osobu s invaliditetom osposobi
za prikladan posao, da se ista zaposli, odnosno zadrZi posao i u njemu napreduje te da se
profesionalno razvija.*’

Tko financira profesionalnu rehabilitaciju?

Financiranje profesionalne rehabilitacije ovisi o tome tko je naruditelj takve usluge.
Sukladno Zakonu, narudcitelj usluge profesionalne rehabilitacije moze biti:

- Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje;

- Hrvatski zavod za zapoSljavanje;

- Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranije;

- Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s
invaliditetom:;

- ministarstvo nadlezno za socijalnu politiku putem centara za socijalnu skrb;

- osiguravajuce drustvo;

- poslodavac;

- jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

privatni narucitelj (osoba s invaliditetom, zakonski zastupnik).

Profesionalnu rehabilitaciju moze naruditi i financirati jedan ili viSe narucitelja usluge®

16 Clanak 4. stavak 4. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

17 Clanak 7. stavak 2. Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 75/18., 145/20.);

18 Clanak 6. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

11



Naruditelj usluge koji je priznao ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju o svome
trodku, duZan je osobi s invaliditetom osigurati nov€ana primanja, troSkove prijevoza, te
troSkove smjestaja i prehrane ako se profesionalna rehabilitacija provodi izvan mjesta
prebivalista, a ne moze se osigurati stalni prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta gdje se
obavlja profesionalna rehabilitacija.®

19 Clanak 16. Pravilnika o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s
invaliditetom ("Narodne novine" br. 75/18., 145/20.)
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POTICAJI PRI ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Cemu sluze poticaji pri zaposljavanju osoba s invaliditetom?

Svrha poticaja jest motivirati poslodavce na zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, u
odredenoj mjeri osigurati razumnu prilagodbu radnog mijesta i laksi pristup svijetu rada® te
osobama s invaliditetom koje se samozapo$ljavaju pruZiti odgovarajucu potporu i sigurnost.

Tko moze ostvariti poticaje pri zaposljavanju osoba s invaliditetom?

Poslodavci koji zapoSljavaju osobe s invaliditetom, kao i osobe s invaliditetom koje se
samozaposljavaju mogu ostvariti odredene poticaje koje osigurava Zavod za vjestaCenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, pod uvjetom da je osoba
s invaliditetom upisana u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.2!

S druge strane, takve poticaje ne mogu ostvariti:

- tijela drzavne uprave;

- tijela sudbene vlasti;

- tijela drzavne vlasti i druga drzavna tijela;

- tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, javne sluzbe, javne
ustanove;

- izvanproraCunski i proracunski fondovi;

- pravne osobe u vilasnistvu ili u pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske;

- pravne osobe u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave, te pravne osobe s javnim ovlastima.??

Iznimno, tijela koja ne mogu ostvariti pravo na poticaje ipak mogu ostvariti pravo na
sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom i pravo na
sufinanciranje troSkova struéne podrSke, a sve sukladno Pravilniku o poticajima pri
zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br. 145/20.), (dalje u tekstu: Pravilnik
o poticajima pri zapoSljavanju osoba s invaliditetom).

Koje vrste poticaja poslodavci mogu ostvariti?

Vrsta poticaja koji se moze ostvariti ovisi o tome tko je trazitelj poticaja.

Pa, tako poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trziStu rada te
osoba s invaliditetom koja se samozaposljava moze ostvariti sliedece poticaje:

- subvenciju pla¢e osobe s invaliditetom;

20 hitps://zosi.hr/zavod/poticaji/

21 Clanak 29. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.)

22 Clanak 2. Pravilnika o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.
145/20.)
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sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom;
sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom;

subvenciju u visini uplaéenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje;
financiranje troSkova stru¢ne podrske;

posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zaposljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom kod poslodavaca na
otvorenom trziStu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom koje se
samozapoSsljavaju;

potporu za odrzivost samozaposljavanja osoba s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom.

Integrativna radionica moze ostvariti sljedece poticaje:

subvenciju place osobe s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom;

posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti u zastitnim radionicama ili integrativnim
radionicama;

subvenciju u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje;
sufinanciranje troSkova rada struénih radnika i radnih instruktora u zastitnim
radionicama i integrativnim radionicama;

sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom.

Zastitna radionica moze ostvariti sljedece poticaje:

subvenciju plae osobe s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom;

sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom;

posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti u zastitnim radionicama ili integrativnim
radionicama;

subvenciju u visini uplaéenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje;
sufinanciranje troSkova rada stru¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim
radionicama i integrativnim radionicama,;

sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom?.

Jednostavniji pregled navedenog nalazi se u sljedecoj tablici®*:

Tablica

i) Poslodavac koji Integrativna Zastitna radionica

23 Clanak 5. Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.

145/20.)

24 Zelena boja oznadava da poslodavac ostvaruje odredenu vrstu poticaja, dok crvena boja oznagava
da poslodavac ne ostvaruje pravo na pojedini poticaj.
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zaposljava osobu s
invaliditetom na
otvorenom trzistu
rada

ii) Osobas
invaliditetom koja se
samozaposljava

radionica

Subvencija place
osobe s
invaliditetom;

Sufinanciranje
troSkova obrazovanja
osobe s
invaliditetom;

Sufinanciranje
troskova prilagodbe
radnog mjesta osobe
s invaliditetom -
arhitektonska
prilagodba;

Sufinanciranje
troskova prilagodbe
uvjeta rada za osobu
s invaliditetom -
tehnic¢ka prilagodba;

Subvencija u visini
uplaéenog doprinosa
za obvezno
zdravstveno
osiguranje;

Financiranje
troskova strucne
podrske;

Posebna sredstva za
razvoj novih
tehnologijai
poslovnih procesau
cilju zaposljavanja i
odrzavanja
zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod
poslodavaca na
otvorenom trzistu
rada, odnosno kod
osoba s invaliditetom
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koje se
samozaposljavaju te
u zastitnim
radionicama ili
integrativnim
radionicama,

Potpora za odrzivost
samozaposljavanja
osobas
invaliditetom;

Sufinanciranje
troskova prijevoza
osoba s invaliditetom

Sufinanciranje
troskova rada
struc¢nih radnika i
radnih instruktora u
zastitnim
radionicama i
integrativnim
radionicama;

O navedenim poticajima, detaljnije u nastavku:

Subvencija plaée osobe s invaliditetom

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, osoba s
invaliditetom koja se samozapoSljava te integrativha radionica i zastitha radionica mogu
ostvariti pravo na subvenciju place zaposlenih osoba s invaliditetom ako se nalazom i
misljenjem centra za profesionalnu rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: nalaz i misljenje centra)
utvrdi da, unatoc€ prilagodbi radnog mjesta i pruzanju odgovarajucih usluga stru¢ne podrske,
osoba s invaliditetom ne moze posti¢i one rezultate u obavljanju radnih zadataka koje bi na
istom radnom mijestu postigao prosjecni radnik bez invaliditeta.

Osnovica za izraCun subvencije place (u daljnjem tekstu: osnovica za subvenciju) je iznos
osnovice za obraCun doprinosa za obvezna osiguranja zaposlene osobe s invaliditetom
(bruto | plaéa zaposlene osobe s invaliditetom).

Poslodavac koji zapoS$ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozapoSljava, integrativna radionica te zastitna radionica, mogu
za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom ostvariti subvenciju place u iznosu od 10% do
70% osnovice za subvenciju. Visinu potrebne potpore putem subvencije place utvrduje
centar za profesionalnu rehabilitaciju nalazom i misljenjem.

Zastitna radionica i integrativna radionica mogu za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom
na zastitnom radnom mjestu ostvariti subvenciju place u iznosu od 75% osnovice za
subvenciju.
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Poslodavac nema pravo na isplatu subvencije place za vrijeme dok je osoba s invaliditetom
priviemeno nesposobna za rad na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Radi ostvarivanja prava na subvenciju pla¢e, poslodavac koji zapoSljava osobu s
invaliditetom na otvorenom trzidtu rada, odnosno osoba s invaliditetom koja se
samozapoSsljava te integrativna radionica i zastitna radionica mogu podnijeti Zavodu za
vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom zahtjev za
subvenciju place nakon $to je osoba s invaliditetom zaposlena i ako je nalazom i misljenjem
centra utvrdena potreba za potporom putem subvencije place.

Pravo na subvenciju plaée ostvaruje se s danom podnoSenja potpunog zahtjeva. Zahtjev se
mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate plaée, doprinosa, poreza i
prireza za mjesec za koji se trazi poticaj. Propustanjem roka za podnoSenje zahtjeva
podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za trazeno razdoblje.

Sufinanciranje troSkova obrazovanja osobe s invaliditetom

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, osoba s
invaliditetom koja se samozapoSljava te integrativha radionica i zastitha radionica mogu
ostvariti pravo na sufinanciranje troskova obrazovanja osoba s invaliditetom za programe
osposobljavanja i usavrSavanja kojima se stjeCu nova znanja, vjestine i sposobnosti
potrebne za rad ili pracenje i uporabu novih tehnologija i suvremene organizacije rada, za
potrebe radnog mjesta na kojem osoba s invaliditetom radi.

Pod programima osposobljavanja u smislu Pravilnika o poticajima pri zapoSljavanju osoba
s invaliditetom smatraju se stjecanje teorijskog i prakticnog znanja potrebnog za obavljanje
poslova jednostavnije sloZenosti, s tezistem na praktichom svladavanju i usvajanju
potrebnih znanja i vjeStina radnih operacija manje sloZenosti.

Pod programima usavrsavanja u smislu Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju osoba s
invaliditetom smatraju se programi namijenjeni stru¢njacima sa najmanje zavrSenom
srednjom naobrazbom koji proSiruju stru¢no znanje u skladu s potrebama na trzistu rada i
razvojem novih tehnologija. Programi usavrSavanja jesu:

- programi za obnavljanje i dopunjavanje prethodno ste€enih znanja i za stjecanje
novih znanja;

- programi viSega stupnja naobrazbe (produzeno srednje struéno obrazovanje) koji
zavrSavaju specijalistiCkim ispitom (ispitom za zanimanje poslovode, majstora ili
specijaliziranog djelatnika).

Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom
sufinancira troSkove obrazovanja koji traju najduze 6 mjeseci, a iznimno do 12 mjeseci uz
prethodno odobrenje zavoda na temelju obrazlozenog zahtjeva.

Poslodavci imaju pravo na 50 % do 70 % iznosa troSkova obrazovanja, a troSkovi
obrazovanja mogu obuhvacati sljedece:
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1. troSak upisnine
2. troSak prijevoza osobe s invaliditetom i osobe koja joj je pratitelj ako joj je sukladno
zakonskim propisima pratitelj potreban, i to u visini troSkova javnog prijevoza:

- u medugradskom prijevozu ako je obrazovna ustanova u istom mjestu
- umedumijesnom prijevozu ako se obrazovna ustanova nalazi u mjestu razli¢itom od
mjesta sjedista poslodavca.

Poslodavac koji je ostvario pravo na sufinanciranje troSkova obrazovanja ne smije otkazati
ugovor o radu osobi s invaliditetom koju je uputio na obrazovanje prije proteka 12 mjeseci
od dana zavrSetka obrazovanja, osim u slu€aju otkaza zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom -
arhitektonska prilagodba

Poslodavac koji zapoSljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozapo$ljava, a kojoj je zbog vrste i teZine invaliditeta potrebno
prilagoditi radno mjesto u smislu uklanjanja arhitektonskih barijera, moze ostvariti pravo na
sufinanciranje troSkova razumne prilagodbe radnog mjesta za tu osobu.

Pravo na poticaj moze se ostvariti ako je nalazom i misljenjem centra utvrdena potreba za
prilagodbu radnog mjesta, a prema planu prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada koji je
sastavni dio nalaza i misljenja.

Osnovica za obracun troSkova prilagodbe radnog mjesta je minimalna plac¢a utvrdena
posebnim propisom (u daljnjem tekstu: osnovica za prilagodbu).

U troSkove prilagodbe radnog mjesta ubraja se i troSak izrade nalaza i miSljenja centra.
TroSak prilagodbe radnog mjesta nadoknaduje se u visini stvarnih troSkova prilagodbe, ali
najvise do 40 osnovica za prilagodbu za jednu osobu s invaliditetom.

Poslodavac koji je ostvario pravo na sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta ne
smije otkazati ugovor o radu osobi s invaliditetom za koju je ostvario ovaj poticaj prije proteka
roka od 24 mjeseca od dana kada su odobrena sredstva isplacena, osim u sluCaju otkaza
zbog skrivlienog ponasanja radnika.

Pravo na sufinanciranje troSkova prilagodbe radnog mjesta ostvaruje se danom podnosenja
potpunog zahtjeva.

Sufinanciranje troskova prilagodbe radnog mjesta osobe s invaliditetom - tehnicka
prilagodba

Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom na otvorenom trziStu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozaposljava te integrativna radionica i zastitna radionica mogu
ostvariti pravo na sufinanciranje troS8kova razumne prilagodbe uvjeta rada za zaposlenu
osobu s invaliditetom, ako joj je radi vrste i teZine invaliditeta potrebno tehni¢kom opremom
prilagoditi radno mjesto.
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Pravo na poticaj moze se ostvariti ako je nalazom i misljenjem centra utvrdena potreba za
prilagodbu uvjeta rada, a prema planu prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada koji je sastavni
dio nalaza i miSljenja. Prilagodba uvjeta rada ne odnosi se na opremanje radnog mjesta koje
je potrebno za obavljanje djelatnosti poslodavca, vec isklju€ivo na prilagodbu uvjeta rada u
odnosu na vrstu i tezinu invaliditeta zaposlene osobe s invaliditetom na konkretnom radnom
mjestu.

Osnovica za obraCun troSkova prilagodbe uvjeta rada je minimalna pla¢a utvrdena
posebnim propisom (u daljnjem tekstu: osnovica za prilagodbu).

U troSkove prilagodbe uvjeta rada ubraja se i troSak izrade nalaza i misljenja centra. Tro$ak
prilagodbe uvjeta rada nadoknaduje se u visini stvarnih troskova prilagodbe, ali najvise do
40 osnovica za prilagodbu za jednu osobu s invaliditetom.

Poslodavac koiji je ostvario pravo na sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada ne smije
otkazati ugovor o radu osobi s invaliditetom za koju je ostvario ovaj poticaj prije proteka 24
mjeseca od dana kada su odobrena sredstva isplacena, osim u slucaju otkaza zbog
skrivljenog ponasanja radnika.

Pravo na sufinanciranje troSkova prilagodbe uvjeta rada ostvaruje se danom podnosenja
potpunog zahtjeva.

Subvencija u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

Poslodavac koji zapoS$ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozaposSljava te integrativha radionica i zastitna radionica mogu
ostvariti pravo na subvenciju u visini uplaéenog doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje (u daljnjem tekstu: subvencija za doprinos) za svaku zaposlenu osobu s
invaliditetom, pod uvjetom da je ista upisana u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osnovica za izraun subvencije za takav doprinos (u daljnjem tekstu: osnovica za
subvenciju za doprinos) je obraCunat i uplaéen doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
sukladno propisima o doprinosima za obvezna osiguranja.

Poslodavac koji zapoS$ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozaposljava te integrativna radionica i zastitna radionica mogu
za svaku zaposlenu osobu s invaliditetom ostvariti subvenciju za doprinos u iznosu od 75 %
oshovice za subvenciju za doprinos.

Pravo na subvenciju za doprinos ostvaruje se danom podnoSenja potpunog zahtjeva.
Zahtjev se mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa,
poreza i prireza za mjesec za koji se trazi potica;.

Propustanjem roka za podnoSenje zahtjeva podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za
trazeno razdoblje.

Financiranje troskova struc¢ne podrske
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Poslodavac koji zapoS$ljava osobu s invaliditetom na otvorenom trZidtu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozaposljava moze ostvariti pravo na financiranje troSkova struéne
podrSke za zaposlenu osobu s invaliditetom ako je nalazom i miSljenjem centra utvrdena
potreba stru¢ne podrdke, a prema planu individualne podrske koji je sastavni dio nalaza i
misljenja i kojim je utvrdeno trajanje, oblik, vrsta i broj sati stru¢ne podrske.

U troskove struéne podrske ubraja se i troSak usluge procjene potrebe za provodenjem
usluge stru¢ne podrske i pra¢enja na odredenom radnom mjestu i radnom okruzeniju.

Poslodavac moze Zavodu za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba
s invaliditetom podnijeti zahtjev za financiranje troSkova stru¢ne podrske ako je nalazom i
misljenjem centra utvrdena potreba struéne podrske, nakon $to je osoba s invaliditetom
zaposlena.

Zahtjev za financiranje troSkova struéne podrske poslodavac mora podnijeti najkasnije u
roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o pruzanju usluge struéne podrske s centrom za
profesionalnu rehabilitaciju. Propustanjem roka za podno&enje zahtjeva podnositelj zahtjeva
gubi pravo na potica,j.

Mjesecno izvijeS¢e dostavlja se Zavodu za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje osoba s invaliditetom najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Posebna sredstva za razvoj novih tehnologija i poslovnih procesa u cilju
zapoSljavanja i odrzavanja zaposlenosti osoba s invaliditetom odnosno kod osoba s
invaliditetom koje se samozaposljavaju te u zastitnim radionicama ili integrativnim
radionicama

Sukladno Pravilniku o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom, Zavod za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom moze, ako ima
osigurana sredstva, raspisati javne natjeaje za dodjelu posebnih sredstava za razvoj novih
tehnologija i poslovnih procesa u cilju zaposljavanja i odrZzavanja zaposlenosti osoba s
invaliditetom kod poslodavaca na otvorenom trzistu rada, odnosno kod osoba s invaliditetom
koje se samozapoSljavaju te radi odrzavanja zaposlenosti u zastitnim radionicama ili
integrativnim radionicama.

Potpora za odrzivost samozaposSijavanja osoba s invaliditetom

Osoba s invaliditetom koja se samozapoSljava moze na svoje ime ostvariti pravo na potporu
za odrzivost samozapos$ljavanja osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: potpora za
samozapoS$ljavanje), pod uvjetom da je takva osoba upisana u o€evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.
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Pravilnikom o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom propisano je da se potpora
za samozapos$ljavanje se isplacuje u iznosu od 1.000,00 kn mjese¢no.? Sukladno fiksnom
teCaju, takva potpora u eurima iznosila bi 132,72 EUR?®

Radi ostvarivanja prava na potporu za samozaposljavanje osoba s invaliditetom koja se
samozapoS$ljava podnosi Zavodu za vjestaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom zahtjev uz koji obvezno prilaze:

- dokaz da nema dugovanja prema drzavi po bilo kojoj osnovi;

- dokaz o samozapoSljavanju, odnosno izvadak iz sudskog, obrtnog ili drugog
odgovarajuéeg registra ne stariji od 30 dana iz kojeg se moze utvrditi da se radi o
samozaposSljavanju osobe s invaliditetom u skladu s ¢lankom 11. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom?’.

Zahtjev za potporu za samozapoSljavanje podnosi se na propisanom obrascu. Pravo na
potporu za samozaposljavanje ostvaruje se s danom podnoSenja potpunog zahtjeva.

Zahtjev se mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate place, doprinosa,
poreza i prireza za mjesec za koji se trazi poticaj. Propustanjem roka za podnosenje
zahtjeva podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za traZzeno razdoblje.

Sufinanciranje troskova prijevoza osoba s invaliditetom

Poslodavac koji zapoSljava osobu s invaliditetom na otvorenom trZistu rada, odnosno osoba
s invaliditetom koja se samozapoSljava te integrativha radionica i zastitna radionica mogu
ostvariti pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom za potrebe dolaska
na posao i odlaska s posla (u daljnjem tekstu: troSak prijevoza na radno mjesto), te za
potrebe dolaska na mjesto obavljanja djelatnosti i odlaska s mjesta obavljanja djelatnosti (u
daljnjem tekstu: troSak prijevoza za obavljanje djelatnosti), pod uvjetom da su osobe s
invaliditetom upisane u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Trosak prijevoza na radno mjesto nadoknaduje se u visini stvarnih troSkova prijevoza
osobe s invaliditetom, i to:

25 Clanak 38. stavak 2. Pravilnika o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
br. 145/20.)

%6 Odluka o objavi uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj ("Narodne novine" br.
85/22.)

27 Odredba ¢&lanka 11. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) glasi: Pod samozapoS$ljavanjem osoba s
invaliditetom, u smislu ovoga Zakona, smatra se:

- osnivanje trgovackog dru$tva i zapo$ljavanje u tom trgovackom drustvu

- osnivanje zadruge i zapoSljavanje u toj zadruzi

- osnivanje udruge i zapoS$ljavanje u toj udruzi

- obavljanje obrta

- obavijanje domace radinosti ili sporednog zanimanja na temelju kojega je osoba osigurana na
mirovinsko osiguranje

- obavljanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) te

- obavljanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva.
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- uvisini iznosa mjesecne karte u medugradskom prijevozu ako je mjesto stanovanja
osobe s invaliditetom isto kao mjesto rada ifili

- uvisini iznosa mjesecne karte u medumjesnom prijevozu ako je mjesto stanovanja
osobe s invaliditetom razli¢ito od mjesta rada, odnosno

- zakoristenje privatnog osobnog automobila, u slu€aju da nema organiziranog javnog
prijevoza kojim bi osoba s invaliditetom redovno dolazila na mjesto rada i odlazila sa
mjesta rada, u visini iznosa od 1,00 kn (po fiksnom tec¢aju za euro: 0,13 EUR)?® po
kilometru udaljenosti od mjesta stanovanja osobe s invaliditetom do mjesta rada
(ukupna udaljenost u oba smjera).

Trosak prijevoza za obavljanje djelatnosti nadoknaduje se u visini stvarnih troSkova
prijevoza osobe s invaliditetom, i to:

- U visini iznosa pojedinacne karte u medugradskom prijevozu ako je mjesto rada
osobe s invaliditetom isto kao mjesto obavljanja djelatnosti, ali samo u slu€aju kada
osoba s invaliditetom nema osiguranu mjese¢nu kartu u medugradskom prijevozu
za potrebe dolaska na posao i odlaska s posla i/ili

- U visini iznosa pojedinacne karte u medumjesnom prijevozu ako je mjesto rada
osobe s invaliditetom razli¢ito od mjesta obavljanja djelatnosti, ali samo u slu€aju
kada osoba s invaliditetom nema osiguranu mjese¢nu kartu u medumjesnom
prijevozu za potrebe dolaska na posao i odlaska s posla, odnosno

- za KkoriStenje sluzbenog osobnog automobila ili koristenje privatnog osobnog
automobila u sluzbene svrhe, u slu¢aju da nema organiziranog javnog prijevoza
kojim bi osoba s invaliditetom od mjesta rada redovno dolazila na mjesto obavljanja
djelatnosti i odlazila sa mjesta obavljanja djelatnosti na mjesto rada, u visini iznosa
od 0,13 EUR po kilometru udaljenosti od mjesta rada osobe s invaliditetom do mjesta
obavljanja djelatnosti (ukupna udaljenost u oba smjera) ili

- uvisini troSkova prijevoza obracunatih od strane pruzatelja usluge taksi prijevoza, u
sluaju da osobi s invaliditetom zbog vrste i tezine invaliditeta nije omoguceno
koriStenje javnog prijevoza ili ukoliko ista nije u mogucnosti koristiti sluzbeni ili
privatni osobni automobil za potrebe obavljanja djelatnosti, ali najviSe do 132,72
EUR?® po zaposlenoj osobi s invaliditetom.

Pravo na sufinanciranje troSkova prijevoza osoba s invaliditetom ostvaruje se danom
podnoSenja potpunog zahtjeva. Zahtjev se mora podnijeti najkasnije do zadnjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec. Propustanjem roka za podnoSenje zahtjeva podnositel;
zahtjeva gubi pravo na poticaj za traZzeno razdoblje.

Sufinanciranje troskova rada struc¢nih radnika i radnih instruktora u zastitnim
radionicama i integrativnim radionicama

28 Odluka o objavi uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj ("Narodne novine" br.
85/22.)

29 Odredbom ¢&lanka 41. Pravilnika o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" br. 145/20.) propisano da je rije€ o iznosu do 1.000,00 kuna. Medutim, primjenom fiksnog te€aja
sukladno Odluci o objavi uvodenja eura kao sluZzbene valute u Republici Hrvatskoj ("Narodne novine"
br. 85/22.) u tekst je odmah unesen preracunati iznos u eurima sukladno tu trenutku sastava ovog
Vodi¢a vazecoj valuti u Republici Hrvatskoj.
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Sufinanciranje troSkova rada stru€nih radnika i radnih instruktora moZe se ostvariti za
svakog struénog radnika i radnog instruktora (u daljnjem tekstu: troSkovi rada struénog
osoblja), i to za svakog struénog radnika i radnog instruktora zaposlenog do minimalnog
broja stru¢nih radnika i radnih instruktora koje integrativna radionica i zastitna radionica
moraju zaposliti sukladno odredbama Pravilnika o zastitnim radionicama i integrativnim
radionicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom.

Integrativna radionica i zastitna radionica ne mogu ostvariti pravo na sufinanciranje troskova
rada stru¢nog osoblja, za stru¢ne radnike i radne instruktore zaposlene iznad minimalnog
broja propisanog odredbama Pravilnika o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama
za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom.

Osnovica za izra¢un troSkova rada struénog osoblja (u daljnjem tekstu: osnovica za troSkove
rada struénog osoblja) je zbroj iznosa osnovice za obradun doprinosa za obvezna
osiguranja zaposlene osobe (bruto | plaéa zaposlene osobe) i iznosa obracunatog i
upla¢enog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje sukladno propisima o doprinosima
za obvezna osiguranja, ali najvie do iznosa od 1.990,84 EUR®

U slu€aju da je radni odnos prestao ili nastupio tijekom mjeseca, integrativha radionica i
zastitna radionica imaju pravo na sufinanciranje troSkova rada stru¢nog osoblja za taj
mjesec samo za razdoblje u kojem je radnik bio u radnom odnosu.

Integrativna radionica i zastitna radionica mogu za svakog zaposlenog stru¢nog radnika
ostvariti sufinanciranje troSkova rada struénog osoblja u iznosu od 100 % osnovice za
troSkove rada struc¢nog osoblja.

Jednako tako, Integrativha radionica i zaS$titna radionica mogu za svakog zaposlenog
radnog instruktora ostvariti sufinanciranje troSkova rada stru¢nog osoblja i u iznosu od 50%
oshovice za troSkove rada struénog osoblja. Medutim, nemaju pravo na sufinanciranje
troSkova rada stru¢nog osoblja za vrijeme dok je radnik privremeno nesposoban za rad na
teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

Pravo na sufinanciranje troSkova rada stru¢nog osoblja ostvaruje se danom podnoSenja
potpunog zahtjeva. Zahtjev se mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana isplate
place, doprinosa, poreza i prireza za mjesec za koji se traZi poticaj. Propustanjem roka za
podnoSenje zahtjeva podnositelj zahtjeva gubi pravo na poticaj za trazeno razdoblje.

30 Odredbom ¢&lanka 44. stavak 3. Pravilnika o poticajima pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" br. 145/20.) propisano da je rije€ o iznosu do 15.000,00 kuna. Medutim, primjenom
fiksnog te€aja sukladno Odluci o objavi uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
("Narodne novine" br. 85/22.) u tekst je odmah unesen preradunati iznos u eurima sukladno tu trenutku
sastava ovog Vodi¢a vazecoj valuti u Republici Hrvatskoj.
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