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1. UvOoD

Strateski plan Centra za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje Krugovi za razdoblje 2025.-2028.
pripremljen je u suradnji s ¢lanovima udruge, zaposlenicima i volonterima.

Strateski plan izraden je sa ciljem postizanja zadanih ciljeva Centra Krugovi na adekvatan i efikasan nacin
te je takoder sredstvo nadzora koje omogucava rukovodstvu, €lanovima i zaposlenicima da odrZavaju tijek
realizacije, pregledavaju i azuriraju ciljeve i planove na vrijeme.

Za svaku godinu izraduje se Operativni plan i Godisnji izvjestaj o radu, koji se objavljuju na sluzbenoj web
stranici Centra www.krugovi.hr.

2. OPIS ORGANIZACUIE

Naziv organizacije: Krugovi, Centar za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje
Skraceni naziv: Krugovi

Sjediste i adresa organizacije: Kombolova 13, 10020 Zagreb

Mobitel:

Mob 1- Humanitarno djelovanje (Donacijski centar) i posjete starijima. Upiti za uplate maligno oboljelima:
+385 95 311 33 11 (Svjetlana)
Mob 2- Projektno vodenje i uredski poslovi: +385 95 311 33 99 (Tihana)
Mob 3- Savjetovaliste za ranjive skupine: +385 91 616 22 01 (Antonija)

Mob 4 - Projektno vodenje 2: +385 95 311 33 44 (Petra)

E-mail: info@krugovi.hr

Web: www.krugovi.hr

Facebook: Krugovi, Centar za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje

MB: 02722186

OIB: 68899485354

RNO: 0188666

IBAN i naziv banke: IBAN HR 59 2340 0091 1104 79514 (Privredna banka Zagreb d.d.)

Ime i prezime predsjednika-ce: lvana Grabar, prof. pedagogije, EU certificirani integrativni gestalt terapeut
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Centar za edukaciju, savjetovanje i humanitarno djelovanje Krugovi neprofitna je, nevladina organizacija
osnovana 2011. godine sa sjedistem u Zagrebu.

Cilj udruge je promicanje, unapredenje i podrzavanje osobnog razvoja pojedinca, edukacija i istrazivanje
vlastitih resursa i talenata te koristenje istih na najbolje moguce nacine, razvijaju¢i pri tom kulturu
slobodnog vremena, unapredujuci svoj Zivot kao i drustvo u cjelini te pomazuéi kroz humanitarno
djelovanje (prikupljanje novcanih i materijalnih sredstava) maligno oboljelima, osobito djeci, te socijalno
ugrozenim obiteljima i drugim socijalno ugroZzenim skupinama (osobito onima narusenog zdravlja) u
poboljsanju kvalitete Zivota i Zivljenja.

Svrha i programsko podrucje djelovanja Centra Krugovi jest da pojedinac jedino kao zadovoljna jedinka
mozZe najvise pridonijeti drustvu u kojem Zivimo i stvarati oko sebe krugove zadovoljstva te svojom
osobnoscu i razvojem poticati druge osobe oko sebe na edukaciju i unapredenje osobnog razvoja kroz
otkrivanje resursa i talenata koji su nam svima dani te raspolazudi s njima na najbolje moguce nacine.

Centar Krugovi osnovan je radi podrske ranjivim skupinama kao $to su maligno oboljele, starije i nemocéne
osobe te osobe s narusenim samopouzdanjem, slikom o sebi, narusenim partnerskim i meduljudskim
odnosima. Centar se bavi pruzanjem individualne i grupne pomoci korisnicima te unapredivanjem njihove
kvalitete i zadovoljstva Zivotom.

Centar Krugovi od samog pocetka svog postojanja provodi projekte usmjerene razvoju socijalnih vjestina
djece, mladih i odraslih, humanitarnog i edukativnog karaktera. Samo nase djelovanje usmjereno je jacanju
osobnog potencijala svakog pojedinca, koristenje osobnih resursa i talenata na najbolji mogudi nacin, kako
bi se ostvarilo zadovoljstvo samim sobom i istovremeno doprinijelo drustvu kao cjelini. Kroz sve svoje
programe i projekte do sada smo poticali toleranciju, solidarnost, volonterstvo i jacanje psiho-socijalnih
kompetencija pojedinca.



Ciljevi Krugova:

Zelimo podriati i unaprijediti razvoj pojedinca kroz tri centra nase udruge:

1. CENTAR ZA PSIHOTERAPUU | SAVIETOVANIE

povecava razinu kvalitete Zivljenja pojedinaca svih dobi kroz psihoterapiju i savjetovanja
Centar pruza usluge gradanima koji Zele povecati kvalitetu svog Zivota, odnosa prema sebi i
drugima

u centru je osigurana redovita supervizija

2. CENTAR ZA PROGRAMSKE | EDUKATIVNE AKTIVNOSTI

sudjeluje na raznim drzavnim i europskim natjecajima
unapreduje kvalitetu Zivota ranjivih ili oslabljenih skupina gradana
kroz edukacije, radionice, savjetovanja, grupe podrske

ja€anje osobnih kapaciteta za djecu, mlade, obitelji i stru¢njake za pruzanje podrske

3. CENTAR ZA HUMANITARNI | VOLONTERSKI RAD

Organizira i provodi nekoliko humanitarnih samoodrzivih projekata: Djeca za 5, | euro je
dovoljan, Donacijski centar

organizira i provodi prikupljanje novcanih i materijalnih sredstava za maligno oboljelu djecu,
mlade i odrasle kako bi im poboljsao kvalitetu Zivota

organizira volontere za pomo¢ ranjivim i oslabljenim skupinama

educira i supervizira volontere


https://www.ivanagrabar.com/centar-za-psihoterapiju-i-savjetovanje/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA0fu5BhDQARIsAMXUBOImEKQYa10DnOV0doaHSv1uMX7V9LcyVqwbxf5yfIqtvvzVgONBv2oaAp_ZEALw_wcB

Centar Krugovi pored projekata ima osigurane sljedece kontinuirane programe podrske:

1. Program podrske za osobe starije Zivotne dobi

Kuéne posjete; pomo¢ u kuci, donoSenje namirnica i lijekova, razgovor i Setnja

Prijevoz uz pratnju

Tele care podrsku za osobe u Zagrebu i ruralno stanovnistvo Pakraca, Daruvara, Novske
Terapiju plesom i pokretom

Kreativne psihosocijalne radionice

Predavanja o dosmrtnom i doZivotnom uzdrZavanju

Zagovaranje prava osoba starije Zivotne dobi

2. Program podrske za maligno oboljele osobe

Humanitarno prikupljanje i uplaéivanje pomoci korisnicima za troSkove lijeCenja, terapija, smjestaja i
suplemenata prehrani

Psiholosku podrsku: telefonski, osobnim dolaskom i grupnom podrskom

Pravna savjetovanja

Kuéne posjete; pomoc u kudéi, donoSenje namirnica i lijekova, Setnja i razgovor

Prijevoz uz pratnju

3. Program prevencije nasilja i ovisnosti medu djecom i mladima

Radionice jacanja socijalnih vjestina djece i mladih
Predavanja i radionice za roditelje i odgojno obrazovne stru¢njake

Primjena mindfulness tehnika u radu



Jacanje emocionalne pismenosti i otpornosti djece

Pomo¢ u uéenju za djecu unutar skola partnera

4. Program podrske obiteljima u razvodu/jednoroditeljskim obiteljima

Individualnu savjetodavnu podrsku tijekom i nakon razvoda
Grupu podrske za razvedene roditelje (uz cuvanje djece)
Medijaciju

Radionice za jac¢anje otpornosti djece u suradnji s osnovnim Skolama

5. Program za razvoj lokalne zajednice

Suradnju s lokalnom zajednicom i Mjesnim odborima Utrina, Travno, Sopot, Zaprude i Trnjanska Savica
Suradnju s institucijama u kulturi u kvartu: KUC Travno i Muzej suvremenih umjetnosti

Poticanje kreativnog izraZzavanja djece, mladih i slobodnih umjetnika kroz oslikavanje grafitima,
muralima; odrzavanjem likovnih, slikarskih i ostalih kreativnih radionica

Organizaciju besplatnih koncerata i predstava za djecu, mlade i odrasle

Organizaciju kreativno- sportskih dogadanja u lokalnoj zajednici

Poticanje medugeneracijske solidarnosti u lokalnoj zajednici

Poticanje volonterstva i empatije prema ranjivim skupinama



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14, 70/17 1 98/19), Skupstina Centra
Krugovi je u srpnju 2021. donijela Novi Statut kojim su uredeni svi pravni i ostali akti udruge. Dana 14.
veljace 2022. odobrene su izmjene i dopune Statuta.

Podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima i prema Kklasifikaciji djelatnosti Udruga su: ljudska
prava, socijalna djelatnost, zastita zdravlja, demokratska politicka kultura, gospodarstvo, kultura i
umjetnost, obrazovanje, znanost i istrazivanje.

Nadalje, udruga se svojim djelovanjem zalaZe za odgoj djece i mladih za aktivno i tolerantno drustvo,
promicanje mira i empatije prema razli¢itostima, poticanje kritickog misljenja i odgoj za integraciju
marginaliziranih drustvenih skupina /djece i mladih s teskoéama u ponasanju, djece i mladih s posebnim
potrebama ili teskim bolestima te pripadnika manjina/; postivanje temeljnih ljudskih prava, solidarnost i
medugeneracijsku podrsku.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge:

-Osiguranje i organiziranje individualnog, grupnog i telefonskog savjetovanja ¢lanova udruge u svrhu
osobnog razvoja, rjeSavanja konflikata unutar sebe i u odnosima s drugima te osnaZivanja u teskim
Zivotnim periodima;

— Osiguranje i organiziranje obiteljskog savjetovanja i radionica u svrhu prevencije i njegovanja zdravih
obiteljskih odnosa kao i radionice za obitelji u konfliktima;

— Okupljanje djece, mladih i odraslih radi medusobnog druzenja te aktivnog i kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena putem raznih edukativnih i kreativnih radionica;

— Aktivnosti prevencije nasilja i odgoja djece i mladih za aktivno i tolerantno gradanstvo, promicanje mira
i empatije prema razli¢itostima, poticanje kritickog misljenja djece na razlicite teme; odgoj za integraciju
marginaliziranih drustvenih skupina /djece i mladih s teSko¢ama u ponasanju, djece i mladih s posebnim
potrebama ili teskim bolestima te pripadnika manjina/; postivanje temeljnih ljudskih prava, solidarnost i
medugeneracijsku podrsku putem edukativnih i kreativnih aktivnosti

— Organiziranje psihosocijalne podrske i zastite temeljnih ljudskih prava za osobe starije Zivotne dobi,
djecu, mlade i osobe s invaliditetom, maligno oboljelu djecu, mlade i odrasle, socijalno ugrozene osobe i
osobe s mentalnim poteskoéama u vidu prijevoza i pratnje na terapije, omogucéavanja podrske i
osnazivanja kroz teska Zivotna razdoblja, pomoci u kuci te suradnje s zdravstvenim ustanovama na
omogucavanju dostupnosti usluga i podrske za korisnike u njihovom domu

— Osmisljavanje i provodenje projekata i programa vezanih za ciljeve Udruge;



— Poticanje i Sirenje aktivnosti mobilnosti mladih u svrhu pruZanja podrske maligno oboljelim osobama

— Jacanje osobnih kapaciteta, kompetencija i razvoj unutarnjeg potencijala djece, mladih i odraslih, s
posebnim naglaskom na nezaposlene, zene, nositelje jednoroditeljskih obitelji, osobe koje se suocavaju s
teSkim Zivotnim razdobljem

— Promicanje i razvoj volonterstva te poticanje lokalne zajednice na ukljudivanje u djelovanje udruge,
solidarnost i podrsku socijalno iskljuéenim skupinama

— Osmisljavanje i organiziranje raznih radionica, kulturno-umjetnickih aktivnosti, priredbi, manifestacija i
sliécnih dogadanja s ciljem promicanja osobnog razvoja, unutarnjeg zadovoljstva i mira koji se tada
cirkularno Sire i doticu i druge;

— Informiranje Sire javnosti o znacaju podupiranja i unapredenja osobnog razvoja za poboljsanje kvalitete
Zivota;

— Suradnja s nadleznim drzavnim tijelima, odgojno- obrazovnim ustanovama, socijalnim, zdravstvenim,
neprofitnim i drugim organizacijama i institucijama radi ostvarivanja ciljeva Udruge;

—lzdavanje brosura, prirucnika, knjiga, letaka i drugih publikacija iz podrucja djelatnosti Udruge, sukladno
posebnim propisima;

— Organiziranje humanitarnog djelovanja u vidu akcija i prikupljanja financijskih sredstava u svrhu pomoci
maligno oboljelim osobama i socijalno ugroZzenim osobama i obiteljima;

— Aktivnosti razvoja i poticanja socijalnog poduzetnistva kroz predlaganje i pokretanje programa.

Osobni razvoj pojedinca vaZzna je karika u lancu cjelovitog zdravlja i stoga je vazno osnaziti osobu kako bi
bila u stanju nositi se s izazovima suvremenog drustva i svakodnevnim stresovima koji su njegov neizbjezni
dio, a koji ¢esto rezultiraju zdravstvenim poremecajima na fizickoj i na mentalnoj razini. Krugovi su
neprofitna, nevladina organizacija osnovana 2011. godine iz Zelje da se gradanima kroz individualnu
psihoterapiju i grupnu podrsku pruzi prilika za osoban rast i razvoj kao i prolazak kroz teska Zivotna
razdoblja (bolest, smrt, usamljenost i dr.). Samo zadovoljan pojedinac moze Siriti krugove zadovoljstva oko
sebe i na taj nacin mijenjati drustvo na bolje.

U Centru se stoga permanentno odrZavaju savjetovanja (individualna, bracna i obiteljska) i
edukacije (osobito za prosvjetne djelatnike, zdravstvene radnike i volontere), radionice za starije
osobe, radionice i druZionice za zaposlene Zene, radionice nenasilja za djecu kao i druge radionice kojima
omogucujemo osobama iz lokalne zajednice da budu uklju¢eni u rad Centra, rade na osobnom razvoju,


https://www.krugovi.hr/savjetovanje-psihoterapija/
https://www.krugovi.hr/cajanka-bojanka/
https://www.krugovi.hr/cajanka-bojanka/
https://www.krugovi.hr/zlatne-ruke-oplemenjena-svakodnevnica/
https://www.krugovi.hr/dan-besplatnih-radionica-2/

kvalitetno provode slobodno vrijeme, permanentno se educiraju i pruzaju podrsku drugima — onima koji
su u potrebi.

3. MISUJA, VIZIJA, NACELA | VRIJEDNOSTI DJELOVANJA

VIZIJA

Nasa je vizija demokratsko drustvo senzibilizirano na potrebe ranjivih i socijalno ugrozenih drustvenih
skupina, drustvo koje aktivho promice solidarnost i povezanost, brigu i skrb, jednakopravnost, zastitu i
ostvarivanje prava svih gradana.

Zadovoljan pojedinac - zadovoljno drustvo.
MISIA

Nasa je misija pruzati konstantnu podrsku i pomoc¢ ranjivim skupinama drustva: maligno oboljelimai
njihovim obiteljima, starijima i nemoénima, socijalno ugrozenima, djeci i mladima s posebnim potrebama
te drugim marginaliziranim i osjetljivim drustvenim skupinama.

Krugovi djeluju sa ciljem izgradnje civilnog drustva koje ¢e biti okrenuto covjeku, humano i otvoreno,
drustvo u kojem se potice aktivno sudjelovanje svih drusStvenih subjekata te u kojem su prepoznate
vrijednosti rada na osobnom razvoju. Svojim djelatnostima gradimo drustvo jednakosti i postivanja
temeljnih ljudskih prava, kroz aktivnosti usmjerene ka brizi o zdravlju, kvalitetnom Zivljenju, prevenciji
nasilja, promicanju tolerancije i demokratskih vrijednosti te poticanjem medugeneracijske i
meduvrsnjacke solidarnosti.

Aktivnostima koje provodimo nastojimo senzibilizirati javnost za potrebe ranjivih drustvenih skupina, kao
i potaknuti lokalnu i Siru zajednicu da se ukljuci i sudjeluje u aktivnostima, potaknuti na volontiranje i
aktivno djelovanje.

NACELA

* Transparentnost/javnost

Djelovanje udruge temelji se na nacelu javnosti. Javnost rada udruge uredeno je Statutom, u skladu sa
Zakonom.

Sve nase aktivnosti nastojimo uciniti dostupnima javnosti. Na nasoj internetskoj stranici svaki gradanin ima
priliku upoznati se s radom Centra, ukljuciti se u rad Centra, bilo u svojstvu volontera, ¢lana ili korisnika.


http://www.krugovi.hr/

Nadalje, svi gradani su pozvani slati svoje upite, kritike kao i prijedloge poboljSanja naseg rada i djelovanja.

Svaka/i gradanka/gradanin moZe poslati upit, zatraziti uvid ili informaciju koja se odnosi na djelovanje
Centra. Nasa je obveza odgovoriti na upit, pruZziti uvid i prenijeti informaciju ukoliko njome raspolazemo i
ukoliko je takvo postupanje u skladu sa aktualnim zakonskim odredbama i Statutom Centra.

= Neovisnost

Djelovanje udruge temelji se na nacelu neovisnosti Sto znaci da udruga samostalno utvrduje svoje podrucje
djelovanja, ciljeve i djelatnosti, svoj unutarnji ustroj i samostalno obavlja djelatnosti koje nisu u suprotnosti
s Ustavom i Zakonom.

* Djelovanje za opce dobro

Premda smo svoje djelovanje usmjerili prvenstveno prema ranjivim drustvenim skupinama, u konacnici,
djelujemo na opce dobro svih gradana. Razina skrbi o najslabijima najbolji je indikator stupnja razvoja i
demokracije u nekom drustvu.

= Demokratski nadin odlucivanja/demokratski ustroj

Djelovanje udruge temelji se na nacelu demokratskog ustroja, na nacin da unutarnji ustroj udruge mora
biti zasnovan na nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog nacina ocitovanja volje ¢lanova.

= Odgovornost

Rukovodeni ovim nacelom svi djelatnici, ¢lanovi i volonteri Centra Krugovi duzni su odgovorno i savjesno
raditi u cilju ostvarivanja postavljenih ciljeva i odgovarati za svoje postupke i rezultate rada.

» Solidarnost/suradnja/povezanost

Solidarnost kao moralni pojam oznacava obvezu zauzimanja za drugoga. To je Cvrsta i postojana odlu¢nost
zauzeti se za dobro drustva u cjelini i dobro svakog pojedinca.

U drustvu koje cijeni solidarnost respektira se svaka ljudska osoba, promicu istinske vrijednosti.

Centar Krugovi svojim djelovanjem potice solidarnost, suradnju i medusobnu povezanost kao temeljna
nacela za izgradniju istinski demokratskog i socijalnog drustva.

*=  Humanost/Covjekoljublje
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Nacelo humanosti ocitujemo kroz aktivan odnos prema ljudskim vrijednostima i drugim ljudima, posebno
prema onima koji su najranjiviji. Humanost i ¢ovjekoljublje u samim su temeljima naseg djelovanja, njegov
pokretac i putokaz. Ovo nacelo nastojimo ugraditi u sve nase aktivnosti, posebno kroz volonterski rad,
integrirati u nase drustvo

VRIJEDNOSTI

Nase nas vrijednosti definiraju. Rije¢ je o sustavu vrijednosti kojima se rukovodimo u nasem djelovanju
kroz kreiranje poticajnog radnog i volonterskog okruZenja, osmisljavanje i realizaciju aktivnosti Centra,
suradnju s drugim organizacijama civilnog drustva kao i s drzavnim institucijama, jedinicama lokalne
samopurave, ministarstvima, zakladama i agencijama, poslovnim i drugim subjektima, te odgojno-
obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama. To obuhvaca sustav nacela kojima se rukovodimo u
djelovanju: spremnost na promjenu, prihvacanje izazova, pravednost, eti¢nost, osobno zalaganje,
podrzavanje, otvorenost i iskrenost, sloboda izrazavanja, odgovornost, tolerancija, multikulturalnost,

uvazavanje razli¢itosti, nediskriminacija i jednakost pristupa, promicanje mira, dobrobiti i nenasilja,
ljudskog dostojanstva i ljudskih prava.

4. SWOT ANALIZA

NASE SNAGE

*  strucni i motivirani ljudski resursi

* dobra geografska pozicija sjedista

* jedinstvenost usluga na podrucju Novog Zagreba

* raznolikost vjestina i znanja unutar radnog tima

* kontinuirana informaticka podrska i edukacija

* spremnost za timski rad i suradnju

* kreativnost i inovativnost

* umreZenost na razini lokalne zajednice, na nacionalnoj i medunarodnoj razini

* razniizvori financiranja

* viSegodisnje iskustvo

* iskustvo provodenja projekata raznih donatora, od ministarstava, gradova, zaklada do europskih
institucija

* prepoznatljivost

* motiviranost i spremnost za kontinuirano ucenje i za prenosenje naucenog

* Siroka mreZa volontera i suradnji

NASE SLABOST!I
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izazovi u financiranju ljudskih resursa i odrzavanju radnih mjesta

neposjedovanje sluzbenog vozila za prijevoz ranjivih korisnika i za ostale potrebe Udruge
nedostatan prostor za provodenje svih aktivnosti Centra

nedostatna promidzba

nepostojanje dugorocnog financiranja

nedostatan sustav samofinancirajuéih djelatnosti

nedostatak kontinuirane volonterske podrske

PRILIKE

Siroka lepeza usluga i broj mogucih korisnika
razvoj komunikacijskoj plana i drzanje istog
razvoj i uéenje novih tehnologija za unapredenje radnih procesa

prepoznatljivost i znacaj volonterizma i humanitarnog djelovanja na nacionalnoj i medunarodnoj

razini

dobra suradnja s obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama

dobra suradnja s udrugama razli¢itog podrucja djelovanja

sjediste u Zagrebu kao velikom i razvijenom kulturnom, gospodarskom i politickom sredistu
iskazan interes novih volontera u zemlji i inozemstvu

postignuta dobra suradnja s ruralnim sredinama i jedinicama lokalne samouprave

dobra suradnja s medijima

¢lanstvo u Mrezi mladih Hrvatske i Savezu udruga za mentalno zdravlje

sudjelovanje na brojnim nacionalnim i medunarodnim seminarima, edukacijama, treninzima i

konferencijama, kao i sastancima umrezZavanja

Sirenje mreze vanjskih suradnika

Sirenje stru¢nog projektnog i administrativnog tima te bolja sistematizacija radnih mjesta
ulazak u punopravno ¢lanstvo MreZze mladih Hrvatske

institucionalna podrska Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

poboljsanje financiranja udruga koje pruzaju socijalne usluge

veca osjetljivost drustva za ranjive skupine

PRIJETNJE

smanjeno financiranje udruga s nacionalne razine

kasnjenje objave natjecaja za projekte kojima se financiramo

smanjenje podrske od strane drzavnih institucija i donatora

velika konkurencija za specificne teme s obzirom na nase Siroko djelovanje
negativna percepcija udruga u javnosti

smanjeni interes javnosti za potrebe osjetljivih drustvenih skupina
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5. PEST ANALIZA

POLITICKE PRILIKE

POZITIVNE:

* punopravno ¢lanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji

* osigurana financijska potpora za organizacije civilnog drustva

* postojanje nacionalnih planova, strategija i socijalnog plana Grada Zagreba za neke od nasih
podrucja djelovanja

* sudjelovanje u zagovaranju politika za mlade kroz ¢lanstvo MreZze mladih Hrvatske

* aktivna suradnja s mjesnim odborima na podrucju Novog Zagreba i gradske Cetvrti Novi Zagreb-
Istok

NEGATIVNE

* nedosljedno provodenje donesenih nacionalnih planova i strategija
* politicka nestabilnost u zemlji

* ratovi

* Birokratske prepreke

EKONOMSKE PRILIKE

POZITIVNE:

* jacanje ekonomske stabilnosti u zemlji
* mogucénost koristenja sredstava iz EU i inozemnih fondova
* sjediste u Gradu Zagrebu, centru politicke, gospodarske i ekonomske modéi u Republici Hrvatskoj

NEGATIVNE:

* ekonomska nestabilnost u zemlji
* velika nezaposlenost
* migracije

*  Visoki troskovi poslovanja
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* jednogodisnji prekid financiranja od Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva ( u 2026.-0j )

SOCIOLOSKE PRILIKE

POZITIVNE:

* postojanje empatije gradana prema ranjivim drustvenim skupinama
* svjesnost drzavnih institucija o vaznosti suradnje s udrugama

* Rastuéa drustvena odgovornost

* Rastuca podrska volontarizmu

NEGATIVNE:

* socijalna nejednakost

* neadekvatna percepcija rada udruga u javnosti

* niska razina informiranosti ranjivih drustvenih skupina o moguénostima i prilikama za podrsku i
pomoc

* pasivno gradanstvo

TEHNOLOSKE PRILIKE

POZITIVNE:

* visoka razina informaticke pismenosti kod mladih

* dostupnost besplatnih alata za promidzbu rada udruge i aktivnosti
* upotreba drustvenih mreZa za povecanje vidljivosti

» digitalizacija i online alati

* povecana dostupnost informacija

* edukacija i online treninzi

* koriStenje Al tehnologija za poboljsanje rada

NEGATIVNE:

* slabainformaticka pismenost kod gradana
* sigurnost podataka

* preoptereéenost informacijama

* tehnoloska ovisnost i troSkovi odrzavanja
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6. ODREDIVANJE STRATESKIH CILJEVA | STRATEGIJE DJELOVANJA

U funkciji ostvarenja strateskih ciljeva, djelovanje Centra Krugovi u iduéem razdoblju biti ¢e usmjereno
prema aktivnostima koje ¢e ojacati kapacitete Centra, aktivnostima usmjerenim prema Sirenju suradnje s
drugim nevladinim organizacijama, odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i ustanovama socijalne skrbi,
jedinicama lokalnih samouprava i drugim subjektima, Sirenju i ja¢anju kapaciteta volonterske mreze i
volonterskih aktivnosti, aktivnosti usmjerenih na ja¢anje prepoznatljivosti i utjecaja u lokalnoj zajednici i
na podrucju cijele Hrvatske te na medunarodnoj razini.

Osnovni strateski ciljevi za razdoblje od 2025. do 2028. godine su sljedeéi:

Strateski cilj 1: Usmjerenije koristenje ljudskih i tehnoloskih resursa u svrhu
kvalitetnije provedbe programa i projekata:

Zaposljavanje novog administrativno- financijskog djelatnika

Rasterecenje postoje¢eg strucnog kadra od administrativnih i financijskih poslova u svrhu vecdeg
usmjeravanja na pojedine struc¢nosti

Stvaranje novih radnih mjesta u cilju proSirenja stru¢nosti tima

Uvodenje novih tehnoloskih alata za komunikaciju u timu i vodenje projekata

Strateski cilj 2: Pokretanje Centra za kulturu slobodnog vremena u cilju
poboljSavanja mentalnog zdravlja pojedinaca i Sirenja socijalnih mreza

Osigurati i urediti novi prostor za provodenje ovih aktivnosti

Osmisliti aktivnosti za ciljnu grupu korisnika
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Strateski cilj 3.: Unaprijediti humanitarno i volontersko djelovanje

Zaposljavanje nove osobe na mjestu koordinatora humanitarnih aktivnosti

Sistematizacija procesa privlacenja, motiviranja i zadrZavanja volontera

Strateski cilj 4.: Izrada i implementacija novog komunikacijskog plana

Povezivanje s poslovnim sektorom kroz volontiranje zaposlenika, fundraising sredstva i edukacijom
Pracenje plana objava na web stranicama i drustvenim mreZzama, unaprjedenje newslettera
Povecati broj izlazaka u medije

Pracenje analitike objava i unapredenje komunikacijskog plana

Odrzavanje kontakata s partnerima, donatorima i drugim dionicima

7. NADZOR | VREDNOVANJE STRATESKOG PLANA

Strateski plan rada Centra Krugovi za razdoblje od 2025. do 2028. usvojen je na Skupstini Centra u prosincu
2024. godine.

Njegovu provedbu pratit éemo analizom realizacije operativnih godisnjih planova i zavrSnom evaluacijom
rada te izvjeStajima na kraju svake godine.

Redovitim tjednim sastancima radnog tima, mjeseCnim sastancima upravljackog tima i
izvjestajima/zakljuécima sa tih sastanaka koje ¢emo u obliku izvjestaja redovito predavati Upravnom
odboru Centra, planiramo vrsiti nadzor rada Centra.

Clanovi radnih timova, prema Operativnom planu za svaku pojedinu godinu duni su na Skupstini Centra
podnositi izvjestaje i zakljucke o postignutim rezultatima i planovima za predstojeée razdoblje.

Evaluacija ¢e se wvrsiti putem izvjeStaja i wuvida u Operativni plan za svaku godinu.
Vrednovanje rezultata i nadzor nad aktivnostima provodit ¢emo za svaki pojedinacni organizacijski i
programski strateski cilj.

Izvrsni odbor Centra u suradnji sa Upravnim odborom procjenjivat ¢e uspjesnost provedbe i Operativnog
plana za svaku pojedinu godinu i Strateskog plana za razdoblje od 2025. do 2028. godine.
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Uspjesnim ¢e se smatrati oni planovi kojima je uspjesno provedeno min. 80% ciljeva.

Takoder planiramo pratiti napredak na upravljackoj i operativnoj razini, raditi na ja¢anju kapaciteta,
detektiranju i premoscivanju slabosti, uvodenju korektivnih mehanizama.
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