TVOJA PRAVA IZ SUSTAVA
RADA

letak za osobe oboljele od malignih bolesti




CIME SU UREPENA TEMELJNA
RADNA PRAVA?

Osnovna prava iz sustava rada uredena
Su:

e Ugovorom o radu,

e Zakonom o radu,

e eventualno kolektivnim ugovorom ili
internim pravilnicima poslodavca.

Ako su ista prava razlicito uredena u vise
propisa, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

Primjerice: ako ugovorom imate tri tjedna
godiSnjeg odmora, a Zakon o radu
propisuje najmanje Cetiri - imate pravo na
Cetiri tjedna godiSnjeg odmora.



PRAVO NA BOLOVANJE |
NAKNADU PLACE?

Za vrijeme privremene nesposobnosti
za rad (bolovanja) imate pravo na
naknadu place.

Naknada place obicno iznosi 70% vase
osnovice (prosjek plade zadnjih Sest
mjeseci), a maksimalni iznos koji HZZO
isplacuje iznosi oko 995,45 EUR
mjesecno.

Ako ste na bolovanju zbog zlo¢udne
bolesti, pravo na punu naknadu traje i
dulje od 18 mjeseci - sve dok lijecnik
ne utvrdi da ste sposobni za rad ili dok
Zavod za vjesStacCenje ne utvrdi
invalidnost.



PRAVO NA GODISNJI
ODMOR TIJEKOM BOLOVANJA?

Tijekom bolovanja i dalje stjeCete pravo na
godisnji odmor.

Ako ste cijelu godinu bili na bolovaniju, i
dalje imate pravo na puni godisnji odmor.

Ako ga zbog bolesti niste mogli iskoristiti,
mozete ga koristiti do 30. lipnja sljedece
godine nakon povratka na posao.

Ako se bolovanje dogodi tijekom godisnjeg
odmora, odmor se prekida i preostale
dane mozete iskoristiti kasnije.

Naknada za godiSnji odmor racuna se
prema prosjeku place koju biste ostvarili
da ste radili, a ne prema visini naknade za
bolovanije.



MOGU LI DOBITI OTKAZ DOK
SAM NA BOLOVANjU?

Otkaz je mogugé, ali ne smijete dobiti
otkaz zbog bolesti; otkazni rok ne tece
dok ste na bolovanju, osim iznimno.

Ako vam za vrijeme bolovanja prestane
radni odnos, imate pravo na naknadu
place joS 30 dana nakon prestanka uz
dodatne uvjete.

Ako ste zaposleni na odredeno vrijeme,
ugovor vam moze isteci i dok ste na
bolovaniju.

Ako poslodavac prestane postojati (npr.
u stecaju), i vas radni odnos prestaje, ali
imate pravo na jos 30 dana naknade place
ako su ispunjeni propisani uvijeti.



SMANJENA RADNA
SPOSOBNOST | POVRATAK NA
POSAO

Ako se zbog posljedica lijeCenja ne
mozete vratiti na iste poslove:

e Poslodavac vam mora ponuditi poslove
koji odgovaraju vasim preostalim
sposobnostima,

e Duzan je, ako je moguce, prilagoditi
radno mjesto (npr. skraceno radno
vrijeme, promjena rasporeda, laksi
poslovi).

e Ako vam ne moze osigurati
odgovarajuce poslove, moze otkazati
ugovor uz suglasnost radnickog vijeca.

U slucaju spora o tome jesu li ponudeni
poslovi primjereni vasem zdravstvenom
stanju, procjenu donosi specijalist
medicine rada.



KAKO ZASTITI PRAVA 1Z
RADNOG ODNOSA?

Ako smatrate da su vam povrijedena
prava, mozete:

e Pismeno se obratiti poslodavcu
zahtijevajuci ispunjenje svojih prava.

e AKo ne reagira, obratiti se
inspektoratu rada ili sudu.

e Zatraziti besplatnu pravnu pomo¢ od
ovlastene udruge, pravne klinike,
upravnog tijela zupanije ili Gradskog
ureda za opcu upravu Grada Zagreba.
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Letak je nastao u sklopu programa Suncokret- program podrske za maligno oboljele osobe.
Programske aktivnosti provode se uz financijsku potporu Ministarstva zdravstva.

Sadrzaj letka u iskljucivoj je odgovornosti partnerskih udruga i ni pod kojim uvjetima
ne moze se smatrati kao odraz stajaliSta Ministarstva zdravstva.

/prema ugovoru i obavezama oznacavanja promo i info materijala/



